Skanska§ arbetsledare
drillas pa aventyrso

Att fa en traineeplats ger ett forsprang till intressanta
arbetsuppgifter och hogre 16n. Caroline Sellén och Johan
Svensson gar Skanskas studentprogram for byggnadsin-

genjorer.

- Skolan &r sa teoretisk, nu far jag praktik ocksa, séger

Johan Svensson.

TEXT OCHFOTO JOHANNA AFREDS
aroline Sellén och Johan
Svensson har varit pden
intensiv kursveckapaendoi
Stockholms skirgard. Aven-

tyrens 9, som programpunkten kall-

las, ska ge deltagarna nya kunskaper
iledarskap, gruppdynamik och per-
sonlig utveckling.

—Foérattkunnaledaandramaste
man kunnaleda sig sjilv, konstaterar
Johan Svensson.

Grunden fér kursveckan ar
upplevelsebaserad. Deltagarna far
genom diverse gruppovningar trina
pasadant som att ge feedback, prova
péaolikarollerien grupp ochjobba
mot ett gemensamt mal. Deltagarna
ombeds halla kursinnehdllet hem-
ligt, sd attinte ndsta arskull utvalda
traineer gar miste omsina "aha-
upplevelser”.

STUDENTPROGRAM

—Detrorde om.Jag harnoginte tankt
samycketihelamittlivsom jag
gjorde under den veckan, sammanfat-
tar Caroline Sellén entusiastiskt.

Till vardags pluggar Caroline
Sellén till byggnadsingenjor pa hog-
skolaniGdévle. Johan Svensson gar
samma utbildning pa KTH i Stock-
holm. De valdes ut att fa gd Skanskas
traineeprogram P3 underettar.
Fastegentligen dr de inga traineeri
traditionell mening, eftersom de gar
programmet parallellt med studierna
ochintedrlovadejobb efter arets slut.

—Skanskalade ned traineeutbild-
ningarna férnagraar sedan. Nukall-
lar vide tva program som vi erbjuder
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svenska hogskoleingenjorer och civil-
ingenjorer for studentprogram
istdllet, sdger Karin Sjolin, HR-speci-
alist pa Skanska.

Detbetyder att mojligheterna till
internationellt utbyte som fanns tidi-
gareinte finnskvar.

—Vityckerattdet finnssd pass
manga moéjligheter till internatio-
nellt utbyte inom Skanska for dem
som fortsdtter att arbeta hos oss, for-
klarar Karin Sjolin.

1200 studerande vid de 19 hog-
skolor och universitet som har bygg-
nadsingenjorsutbildningi Sverige dr
vilkomna att ansoka. Cirka 35 blir
utvalda.
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Vilka egenskaper har den som
viljs ut?

—De skabrinna fér produktion!
Sedan tittar vibland annat pa om
de engagerat siginagot utéver stu-
dierna,jobbat extra, sportat eller
liknande. Men man behdverinte ha
toppbetygeller erfarenhet fran bran-
schen, berdttar Karin Sjolin.

Idrvar 10avde 35 som antogs
kvinnor. Medelaldernligger pd 25 ar.

—Detdr ganskarepresentativt
for hur det ser ut pd utbildningarna,
sdger Karin Sjolin.

STUDIERESA

Forutom 6-veckan ingar en studieresa
tillettannat Skanska-landiEuropa,
flera utbildningstraffar och projekt-
besok pa hemmaplan, examensarbete
och sommarpraktik inom foretaget.
Eftersomingen praktik ingaribygg-
nadsingenjorernas utbildning var
praktiken en avanledningarna till
att Caroline Sellén och Johan Svens-
son sokte till P3-programmet. Caro-
line Sellén tillbringade sommaren pa
Skanska Vig och Anldggningihem-
staden Uppsala.

—Detvarsa himlahéftigt att se allt
viaxafram.Jagvillelinge bli arkitekt,
mennuadrjagjittendjd med attinte
behévasittainne vid ett skrivbord
och drémma om husen, sdger hon.

Sommarpraktiken, ddr hon fick
provapaalltifran att schaktatill att »

traineeutbildning-
arna fér négra &r
sedan. Nu kallar
vi de tva program
som vi erbjuder
svenska hdgsko-
leingenjorer och
civilingenjérer for
studentprogram
istallet, sager
Karin Sjélin.

Genom olika
gruppdvningar ska
de blivande bygg-
nadsingenjorerna
fa nya kunskaper

i ledarskap, grupp-
dynamik och per-
sonlig utveckling.
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