AR TONTIGT”

Nar man Googlar pé& ordet teambuilding
hittar man ganska snart ett antal rubriker om
att det ar "tontigt”, eller “valdigt 90-tal”. Sam-
tidigt traffar man d& och d& manniskor som ar
lyriska efter att ha varit p& teambuilding. Vad
beror det p& att just "teambuilding” uppfattas
s& olika av olika grupper?
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Vad innebér teambuilding?

— Teambuilding ar aktiviteter som syftar
till att sammansvetsa en grupp min-
niskor, ofta ett arbetslag s3 att samarbete

och socialt samspel fungerar bittre.

Varfér ska man anlita en
teambuildare?

— Teambuildarens frimsta uppgift ar

att stirka arbetsgruppen och undanréja
eventuella hinder som hindrar dem fran
att prestera maximalt. Stirka gruppens
vi-kinsla, fortsatta utveckling, samarbete
samt att hjalpa dem att hitta vigar

som gor att varje individ kinner sig

betydelsefull, kompetent och omtyckt.

Ge exempel pd metoder ni
anvénder er av?

¢ Fordjupade "lira-kidnna-varandra”
program som skapar okad gruppinsike

och forstaelse for varandra.

* Praktiska 6vningar kopplade till
reflekterande samtal — dir vi hjalper
gruppen att skapa trygghet och gerdem
instrument att prata om “ritt” saker.

* Interaktiva workshops om grupp-
dynamik dir man lar sig hur grupper
fungerar och vad man sjilv kan gora for
att skapa en god stimning.

e Interaktiva feedback-kurser dir man
lir sig att ge positiv och negativ kritik sa

att mottagaren vaxer.

Hur gér man fér att bryta
destruktiva monster?

— Viir specialiserade pa det och att
skapa en langsiktig forindring, Vi
hjilper gruppen att lyfta fram destruk-
tiva monster genom samtal och
Svningar. Direfter ger vi dem verktyg
att bryta invanda ménster och tranar

dem i att anvinda dem.

. i Uthildning: Har arbetat med gruppdynamisk
S : utveckling och ledarskapstréning i 20 dr.
: Kontakt: mimmi@aventyrenso.se

Hur hittar man rétt teambuilding?

— Problemet som kund ir att det

finns hur mycket som helst att vilja
mellan som saluférs under rubriken
“teambuilding”. Egentligen ar det inte
viktigt vad man viljer utan vad gruppen

behover, och vem som leder aktiviteten.

Hur vet jag vad som ér bra d&?

— Precis som en lirling har en ligre
timkostnad dn en rutinerad konsult
inom IT-branschen har lekledare och
erfarna konsulter/beteendevetare helt
olika taxor. Nir du sitter med tre olika
offerten i handen och alla utlovar
”Ovningar som gor er bittre pa att
samarbeta pd tvd - tre timmar”. Ga inte
pa det, for det dr naturligtvis inte sant!

Mimmi.
K“wwvx Sem,

¢ Familj: Man och tre barn

i Bor: P& en 6 i Stockholms skérgérd pé&
sommaren och i Are pa vintern

i Ger: Deldgare och ansvarig fér all grupp-

i och ledarskapsutveckling p& Aventyrens O.

Vilka fragor dr viktiga att stélla
till leverantoren?

— Om man erbjuder nigon sorts
“forandringsgarant”, vad de har for
utbildning och erfarenhet att arbeta
med gruppdynamik.

Vad kan man férvénta sig for
resultat?

Av enbart roliga aktiviteter, en gladare
stimning ett par dagar. Av teambuilding
pa riktigt, en bittre forstaelse for
varandra vilket innebir att man blir
tryggare och effektivare som grupp.
Formagan att ge positiv och negativ
feedback till sina kollegor och verktyg
for att hantera beteenden som man inte
tycker om.

FORBEREDELSER INFOR
TEAMBUILDING

Varfar vill vi genomfora
denna teamutveckling?

Madl och syfte. Fungerar allt bra
och alla tycker om varandra?
Behéver ni bara f4 lite tid att
andas eller belénas fér bra
jobb? D@ kan ni boka i stort
sett vilken rolig aktivitet som
helst! - D& behéver ni varken
beteendevetare eller konsulter.

Hur mycket far det kosta

i tid och pengar?

Handlar det bara om att kom-
ma utanfér kontorets véaggar
och ha kul tillsammans dr det
en relevant fréga. Men handlar
det om att ni har en eller flera
konkreta problem dé& bér den ni
anlitar svara pd den frdgan.

Stdll fragor och var drlig!
Finns det problem, konflikter
eller mycket skitsnack inom
gruppen mdste du tala om det!
Annars ar risken att ni hamnar i
ndgot som av gruppen uppfat-
tas som larvigt vilket kar frus-
trationen. Ingen har ndgonsin
lyckats "leka bort” konflikter
och problem.

Var noggrann i val av
leverantor

Fréga leverantéren om hur de
arbetar med det ni behéver
hjélp med och vad de kan
redovisa fér resultat. Be om
referenser. Har ni ndgot konkret
ni vill komma till ratta med eller
reda ut, var tydlig med det.




