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Skanskas blivande ledare och cheferna pa TV4, alla har de varit pa
Aventyrens O och hittat sina styrkor med hjélp av Mimmi och Séren
Dahlstrom. Har lar de sig att samarbeta i dventyrliga utmaningar,
utveckla sina ledaregenskaper samt hitta harmoni och balans.

TEXT: Gunnika Isaksson-Lutteman

roro: Gunnika Isaksson-Lutteman / Max Dahlstrom




En handduk férde Mimmi och Séren
samman. Aret var 1977, Mimmi arbetade
pa hotell Karolinen i Are dir Séren hyrde
in sig med ndgra kompisar. Tidigt en
morgon letade Mimmi efter sin forsvunna
handduk och nir hon hittade den i Sérens
rum i en blét hog blev hon s arg att hon
kastade bdde pjaxor och stavar pd en
yrvaken Soren. Ingen av dem fick nagra
varmare kinslor for varann just da. Ett &r
senare triffas de igen, i en italiensk skidlift
dir bada befann sig for att leva skibumli-
vet. De var kira i varandra innan de stigit
av liften och fore de klurat ut att Soren var
handdukstjuven fran Are och att Mimmi
var den galna tjejen som kastat en hel
skidutrustning pa Soren.

Det mirks att Séren och Mimmi
fortfarande dr vildigt fortjusta i varan-
dra, det glittrar om deras kirlek och den
omsesidiga respekten stralar som tusen
solar. Sedan 24 ar tillbaka jobbar de ocksa
tillsammans.

Framtidens ledare
P4 Aventyrens O har de hittat sitt paradis.
Hir ordnas teambuilding, konferenser
och kick-offer med vildmarkstouch for
foretag som vill stirka sitt samarbete och
skapa starka individer genom personlig
utveckling. P4 den mysiga 6n lidrs kon-
flikthantering ut och chefer formas genom
utbildning och utveckling inom ledarskap.
Mimmi arbetar med beteendevetarfokus
och gruppdynamik medan Soren riktar
in sig pa vildmarksaktiviteterna. Tillsam-
mans utvecklar de framtidens ledare.

— Bra chefer tar bittre ekonomiska
beslut och goda ledare gor ju bra affirer,
sdger Soren och klappar om Freud the
dog, en golden retriever som med sitt
glada siitt bidrar till stimningen pé 6n.

Allt 4r personligt forpackat i en skar-
gdrdsidyll som far gdsterna att slappna
av och frivilligt stainga av mobilerna. Har
lidggs attityder at sidan och fasaderna slép-
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Mimmi och Sdoren Dahlstrom driver
anliggningen Aventyrens 0.

»Bra chefer tar béittre ekonomiska beslut

och goda ledare gor ju bra affirer.«

per timligen omgdende. I »Energitan-
ken« kan deltagarna ladda batterierna i
de inbjudande hangmattorna. Vildmark-
skoket Bar Barbar serverar hidlsosam mat
som ibland dr sd nirodlad att den plockas
frén 6n. Gisterna kan vilja att bo i det
rofyllda Sommarhemmet eller i rustikt
inredda skirgardsstugor. For de som vill
finns stora kétor ddr ldgerelden i Campen
vyssjar till insikter i den skona naturen.

Personligt och utvecklande
Mimmi dr uppvixt i Osterskir och
kappseglade som liten. Redan som elva-
aring borjade hon arbeta pa Tralhavets
batklubbs seglarskola och siger sjilv att

hon kunde vattnet bittre dn vigarna i
Osteraker. Mimmi jobbade tidigare som
chef pa en stor anliggning medan Soren,
som dr fran Goteborg, arrangerade stora
temafester for SAS Party Service med
flera tusen personer. Tillsammans ville
de skapa nagot mer hallbart och utveck-
ling pd djupet. De startade Aventyrens O
pé Bjorkholmen som snart blev for liten
ndr verksamheten vixte.

— Droppen kom nir jag hade kinslo-
laddade gruppsamtal pa grasmattan och
ett gang broliga femkampande vikingar
kom utspringande fran skogen, minns
Mimmi.

Sedan 1994 huserar de pa Koholmen
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»(G4 s3 langt som ni vill men utmana
er sjilva. Kom ihag att det ir modigare
att g tre meter och vara héjdridd in

att ga baklinges och sjunga.«

utanfor Akersberga, som efter 1 800 tim-
mar av slyrojning kunde ta emot gisterna.
Personalen verkar trivas lika bra som
giisterna pd Aventyrens O. De som jobbar
pé 6n dr lika vilkomnande och intagande
som Mimmi och Séren. Manga i persona-
len blir kvar ldnge och den gemensamma
nidmnaren 4r en skidakande bakgrund.
Mycket sommarpersonal har rekryterats
fran skidskolor i Are ddr paret bor vinter-
tid och driver Are ledarskapsakademi.
Deras barn, tvillingarna Maya och
Mayx, idr ocksa involverade pa olika siitt.
Maya dr utbildad konditor och hoppar
in som kock ibland nir hon kan slita sig
fran jobbet i Oppdal. Max ér personlig
tranare och driver Island workouts, hilso-
weekends och traningsldger pé 6n.

Deras dldsta dotter My omkom i en
tragisk olycka i Are d& hon f6ll frén en
hog klippa for ndgra dr sedan.

— Hela verksamheten lades pa is, det
dr forst nu som vi borjat dterhdamta oss,
siger Mimmi med sorg och saknad i ros-
ten, i ett sant hér jobb ger man sa mycket
av sig sjilv och det gar inte att jobba da.

Det fick ta den tid det behovdes och
hela familjen samlades i sorgen som alla
hanterade pé olika sitt. De har lyckats hitta
livsgladjen igen och till minne av My har de
startat stiftelsen Trygga Myran som arbetar
for okad skidsikerhet med barn i fokus.

Samarbete pa hog niva
Mimmi stdr framfor en grupp unga
sdljare fran Tele2 som snart ska ta sig an

hoghojdsbanan pa Aventyrens O. Hon
har just berittat att i andra virldskriget
klarade éldre soldater livhanken genom
samarbete, medan de yngre oftare dog
for att det forsokte 16sa problemen
sjilva. Pa den hoga hojden ska de coacha
varandra och sikerheten 4r viktig. En
ung kille fragar kaxigt om den snabbaste
tiden medan en av tjejerna ser vett-
skramd ut.

— Finns inget vérldsrekord, sidger
Mimmi lugnt. G& sd langt som ni vill
men utmana er sjilva. Kom ihég att det
dr modigare att gé tre meter och vara
hojdradd dn att ga baklanges och sjunga.

Virldsrekordsokaren studsar upp
forst pa den vingliga stegen. Han tar sig
forbi klatternitet och balanserar dver
den smala tradstammen. Men nér den
tunna vajern ska passeras tar det stopp,
han stér stilla och kramar om det bas-
tanta tradet.

— Det var dumt att jag skulle leka
grym och grejer, halla pd och balla mig,
sdger han uppenbart skirrad.

Guiden Andreas kommer till undsitt-
ning. Den unge killen samlar sig och
tar sig fram till ziplinen som 4r sista
momentet for att komma ner pd marken
igen. Den skrickslagna tjejen dr ndst
ut och guidas tryggt av sin lagkamrat.
Lugnt och metodiskt tar hon sig genom
banan utan att tveka en enda gang. Styr-
kan av att bemadstra sina rddslor smittar
av sig pa hela gruppen. Tillsammans
loser de problemen som uppstar och ger
varann tips pa vigen. Négra viljer att
vinda ndr de har utmanat sig tillrackligt
for deras niva.

Mimmi och Séren integrerar med
gruppen pd ett naturligt sitt. De bjuder
pé sig sjdlva och berittar anekdoter om
stort och smatt. Det mirks att de édlskar
sina jobb. Ndgon undrar om Mimmi
fortfarande kastar grejer pa Soren.

— Det hinder, svarar Soren med glim-
ten i 6gat och ler mot Mimmi. %

Lds mer pa www.aventyrenso.se
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